
 

Beloningsbeleid van onze medewerkers  
 
Het beloningsbeleid van onze medewerkers is gericht op het bevorderen, aantrekken en 
behouden van goed gekwalificeerde medewerkers. Met ons beloningsbeleid willen wij de focus 
leggen op de langere termijn belangen van onze klanten en onze onderneming. Daar waar 
mogelijk zullen wij bij de wijze van beloning stimuleren dat de klant zorgvuldig behandeld 
wordt en dat onze zorgplicht wordt nagekomen. En dat wij waar mogelijk zullen voorkomen 
dat medewerkers door de beloning geprikkeld worden tot onzorgvuldig behandelen van de 
klant en niet nakomen van onze zorgplicht. Uitgangspunt is dat een klant te allen tijde passend 
advies krijgt.  
Ons beloningsbeleid is transparant en bekend bij onze medewerkers. Via deze samenvatting 
communiceren wij in grote lijnen hoe onze medewerkers worden beloond.  
 

Beloning medewerkers  
Onze medewerkers ontvangen een vast salaris en geen variabele beloning.  
Artikel 1:120 lid 2 van de Wft is op onze onderneming niet van toepassing. 
 
 


